Na temelju €lanka 20. stavka 2. alineja 10. Statuta Zagrebatkog kazaligta mladih od 05.02.2025.
godine, Ur.br.207/5, na prijedlog ravnateljice, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada
Zagreba, KLASA: 611-01/25-01/31, URBROJ: 251-01-12-25-2 od 17. travnja 2025. godine,
uz savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom, Kazaligno vijece na 6. sjednici odrZanoj dana 08.
svibnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I
SISTEMATIZACIJI POSLOVA
ZAGREBACKOG KAZALISTA MLADIH

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Zagrebackog kazalista
mladih, URBROJ: 1187/24 od 18.10.2024. (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u &lanku 4. mijenja se
i glasi:

» U Ustanovi su organizirane sljedeée sluzbe:

PROGRAMSKA SLUZBA

SLUZBA TEHNIKE

SLUZBA ODRZAVANIJA I SIGURNOSTI

SLUZBA OPCIH POSLOVA

UCILISTE ZAGREBACKOG KAZALISTA MLADIH , ZVJEZDANA LADIKA®

s B

Unutar Sluzbe odrZavanja organizira se Odjel sigurnosti na radu.

Unutar Sluzbe opéih poslova organiziraju se Odjel raunovodstva i financija i Odjel
marketinga, prodaje i komunikacija.

Kao zasebni Odjel organizira se Zagrebadki plesni centar.“

Clanak 2.

»U Clanku 5. u Tablici iza rednog broja 2. dodaje se novi broj 3. koji glasi:

|

| 3 | DRAMATURG S vss | 260 2

Dosadasnji redni brojevi 3.-50. postaju redni brojevi 4.-51.

U tablici iza rednog broja 6. dodaje se novi broj 7. koji glasi:



7 | VODITELJ NABAVE KAZALISNE VSS 2,55 1
PROIZVODNIJE
Dosadagnji redni brojevi 7.-51. postaju redni brojevi 8.-52.
U Tablici broj 14. mijenja se i glasi:
| 14 | DRAMSKI PEDAGOG VSS 235 | 4 |
U Tablici iza rednog broja 17. dodaju se novi brojevi 18. i 19. koji glase:
18. | VISI STRUENI SURADNIK ZA VSS 2,35 I
FINANCIJSKE I RACUNOVODSTVENE
POSLOVE s | __
19. | STRUCNI SURADNIK ZA TEATROLOSKU VSS | 2,18 1
ARHIVU
Dosadasnji redni brojevi 18.-52. postaju redni brojevi 19.-53.
Dosadagnji redni brojevi 19.-53. postaju redni brojevi 20-54.
U Tablici iza rednog broja 20. dodaje se novi broj 21. koji glasi:
LZI I STRUCNJAK ZASTITE NA RADU 1 VSS 2,18 ’ 1 —’
Dosadasnji redni brojevi 21 .-54. postaju redni brojevi 22-55.
Iza rednog broja 23. dodaju se novi brojevi 24. i 25. koji glase:
24 SURADNIK ZA FINANCIJSKE I VSS 2,05 1 —]
RACUNOVODSTVENE POSLOVE
25 | SURADNIK U PRODAJI VSS 2,05 1
Dosadasnji redni brojevi 24.-55. postaju redni brojevi 25.-56.
Dosadagnji redni brojevi 25.-56. postaju redni brojevi 26.-57.
U Tablici redak broj 31. mijenja se i glasi:
| 31 | MAJSTOR TONA | sss 1,73 3 ]
U Tablici redak broj 43. mijenja se i glasi:
| 43 | PRODAVAC BLAGAINIK | sss | 173 | 3 ]
U Tablici redak broj 50. mijenja se i glasi:
| 50 | TEHNICAR RASVIETE | sss [ 1e | 4 ]




U Tablici iza rednog broja 54. dodaje se novi broj 55. koji glasi:

55 | TEHNICAR NA SCENI SSS 162 | 5 |

Dosadasnji brojevi 55.-57. postaju brojevi 56.-58.

U Tablici redak broj 58. mijenja se i glasi:

| 58 [CISTAC NSS 132 | 7 |

Clanak 3.
U €lanku 9. dodaje se stavak 3. koji glasi:

» Odlukom ravnatelja imenovat ée se voditelji sluzbi i voditelji odjela sukladno vazeéem
Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba. ,,

Clanak 4.

U Prilogu 1. koji je sastavni dio Pravilnika dodaju se radna mjesta kako slijedi:
- Iza naziva radnog mjesta DRAMSKI GLUMAC dodaje se radno mjesto koje glasi:

3. DRAMATURG
Uvjeti radnog mjesta:
Stru¢na sprema: VSS humanisti¢kih znanosti ili akademija dramske umjetnosti, poznavanje
engleskog jezika
Radno iskustvo: tri godine rada u kazalistu.
Opis poslova:
- sudjeluje u oblikovanju repertoara
- sudjeluje u odredivanju podjela i dogovaranju autorskih timova
- suraduje kao dramaturg Kazali$ta na pojedinim predstavama ako predstave nemaju
posebnu dramatursku suradnju
- prima nove dramske tekstove, ocjenjuje ih i eventualno predlaze za repertoarnu
izvedbu
- brine o kakvoéi i to¢nosti prijevoda izvedenih djela
- obavlja i ostale poslove iz svojeg podrucja rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili
voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden ili po nalogu drugog zaposlenika
kojeg ravnatelj za to ovlasti
- zasvoj rad odgovara neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju.

Dosada$nji redni brojevi 3.-50. postaju redni brojevi 4.-51.
- Iza naziva radnog mjesta VODITELJ TEHNIKE 1 dodaje se radno mjesto koje glasi:

7. VODITELJ NABAVE KAZALISNE PROIZVODNIE
Uvjeti radnog mjesta:




Strucna sprema: VSS pozeljno iz podrugja ekonomije, prava, inZenjeringa ili sli¢nih oblasti,
engleski jezik B1 razine, organizacijske vjestine i preciznost u radu, certifikat iz podrucja javne
nabave, napredno poznavane MC Office paketa ( posebno Excel), kao i sustava za upravljanje
e-nabavom

Radno iskustvo: minimalno tri godine iskustva u nabavi, s posebnim naglaskom na javnu
nabavu, ukljucujuéi upravljanje postupcima javne nabave

Opis poslova:

- Nabava robe, radova i usluga za potrebe kazalista

- Provodenje postupaka jednostavne i javne nabave — priprema, organizacija i
provedba svih faza postupaka nabave u skladu s Zakonom o javnoj nabavi i
drugim relevantnim propisima. To ukljuCuje pripremu natjecaja, javnih poziva,
evaluaciju ponuda, pripremu ugovora i pracenje izvr§enja ugovora,

- Izrada i revizija dokumentacije — priprema i revizija natjeajnih dokumentacija,
specifi¢nih uvjeta, ugovora i izvjestaja u skladu sa zakonodavstvom i internim
procedurama,

- Suradnja s dobavljatima — pregovaranje s dobavlja¢ima, odabir najboljih ponuda,
te uskladivanje uvjeta s potrebama poduzeéa,

- Nadzor i izvjeStavanje — pracenje izvrSenja ugovora, osiguranje postovanja
ugovornih obveza i kvalitete isporuka, te izvjeStavanje nadredenih o statusu
nabave,

- PridrZavanje zakonskih propisa — osiguranje da svi postupci nabave budu
provedeni u skladu sa zakonom i internim politikama organizacije, te podnoSenje
potrebnih izvjestaja i dokumentacije nadleznim tijelima,

- Obuka i mentorstvo — educiranje drugih zaposlenika unutar odjela nabave o
pravilima javne nabave i internim procedurama,

- Upravljanje budZetima nabave — pracenje budZeta i optimizacija troskova nabave,
te izvjeStavanje o financijskoj efikasnosti postupaka nabave,

- obavljai ostale poslove iz svojeg podrudja rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili
voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden ili po nalogu drugog
zaposlenika kojeg ravnatelj za to ovlasti,

- zasvoj rad odgovara neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju.

Dosada3nji redni brojevi 7.-51. postaju redni brojevi §.-52.

- Iza naziva radnog mjesta KOREPETITOR dodaju se radna mjesta koja glase:

18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Uvjeti radnog miesta:

Struna sprema: VSS, organizacijske vjestine i preciznost u radu, osnovno poznavanje

engleskog jezika, napredno poznavane MC Office paketa

Radno iskustvo: minimalno tri godine iskustva rada u ra¢unovodstvu

Opis poslova:

- vodi glavnu knjigu te brine o aZurnosti evidentiranja knjigovodstvenih podataka u glavnoj
knjizi kao temeljnoj evidenciji za potrebe objedinjene Glavne knjige, tzv. Web Riznice
Grada Zagreba (dodati)

- uskladuje knjiZenja u glavnoj knjizi s pomoénim knjigama analitike za potrebe izrade
financijskih izvjestaja

- kontira i knjigovodstveno evidentira poslovne promjene

- sudjeluje u pripremi i izradi temeljnih financijskih izvjestaja




- sudjeluje u pripremi izradi financijskih planova i rebalansa te izvrSenja financijskih
planova

- priprema i aZurira statuse zahtjeva za refundaciju u okviru web aplikacije riznice Grada

- Zagreba

- priprema i aZurira izvje$taje o obvezama, potrazivanjima i gostovanjima te ostale
analiti¢ke podatke prema potrebi

- formalno, sadrZajno i racunski kontrolira svu knjigovodstvenu dokumentaciju

- priprema naloge za placanje ili placanje obavlja elektroni¢kim bankarstvom

- prati uskladenost i aZurnost dokumentacije za fakturiranje i njihovu naplatu te evidencije o
primljenim i pla¢enim ra¢unima

- kontaktira s komitentima u svim pitanjima vaznim za isplate i uplate prema fakturama

- obavlja i ostale poslove iz svojeg podrudja rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili
voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden ili po nalogu drugog zaposlenika
kojeg ravnatelj za to ovlasti

- za svoj rad odgovara neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju.

19. STRUCNI SURADNIK ZA TEATROLOSKU ARHIVU
Uvieti radnog mijesta:

vy

arhivistike ili sliénih podrugja, poznavanje arhivskih standarda i metodologija, uklju¢ujuéi rad
s digitalnim arhivima, stru¢nost u obavljanju istrazivackih i analiti¢kih zadataka, te rad s
kulturnom badtinom, dobre organizacijske i komunikacijske vjestine, poznavanje kazaliSne
povijesti i teatroloske literaturne grade je poZeljno.

Radno iskustvo: minimalno tri godine iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

- Prikupljanje i obrada arhivske grade:

o Prikupljanje raznih materijala vezanih uz kazaliste, kao $to su scenariji,
programi predstava, postavke scenografije, kostimi, fotografije, video i audio
materijali, recenzije i novinski ¢lanci.

o Razvrstavanje i klasifikacija grade prema vrsti, vrcemenskom razdoblju,
autorima, predstavama i drugim relevantnim kriterijima.

- Katalogiziranje i digitalizacija:

o Uvodenje arhivske grade u sustav za upravljanje arhivima (npr. digitalne baze
podataka).

o Digitalizacija starijih materijala kako bi ih se sauvalo od propadanja i
omogucio laksi pristup korisnicima.

o lzradai odrzavanje kataloga koji omoguéuju jednostavno pretraZivanje i
pristup arhivskoj gradi.

- OcCuvanje i zaStita grade:

o Pracenje stanja arhivskih materijala i poduzimanje mjera za njihovu zastitu i
o¢uvanje, uklju¢ujudi fizi¢ko skladistenje u odgovarajué¢im uvjetima.

o Konzervacija i restauracija o$te¢enih materijala uz suradnju s konzervatorima i
restauratorima.

- Savjetovanje i podrska:

o PruZanje informacija i podrske istraziva¢ima, studentima i drugim korisnicima
koji koriste arhivsku gradu za svoje projekte ili studije.

o Odrzavanje komunikacije s vanjskim organizacijama, kulturnim institucijama i
arhivima na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

- Organizacija izlozbi i dogadanja:




- Sudjelovanje u organizaciji izloZbi i drugih javnih dogadanja koja koriste arhivsku gradu,
kao $to su tematske izloZzbe posveéene odredenim kazali¥nim temama, autorima ili
povijesti kazalista.

o Priprema izlozbenih materijala, plakata, kataloga i drugih promidZbenih
materijala.

- Administrativni zadaci:

o Izrada izvjestaja o stanju arhive, potrebama za obnavljanjem i nabavkom novih
materijala, te izvjeStavanje nadredenih o napretku u obavljanju zadataka.
o Planiranje i upravljanje budZetom za odrZavanje i pro§irenje arhivske zbirke;

- obavljai ostale poslove iz svojeg podrugja rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili
voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden ili po nalogu drugog zaposlenika
kojeg ravnatelj za to ovlasti

- zasvoj rad odgovara neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju.

Dosada$nji redni brojevi 18.-52. postaju redni brojevi 19.-53., a dosada$nji redni brojevi 19.-
53. postaju redni brojevi 20.-54.

- Iza naziva radnog mjesta STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING dodaje se radno mjesto
koje glasi:

21. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU 1

Uvijeti radnog mjesta:

Struéna sprema: VSS iz podruéja zastite na radu, sigurnosti na radu, industrijske sigurnosti,
ergonomije, ekologije ili sli¢nih tehni¢kih i inZenjerskih disciplina, certifikati u vezi sa zaStitom
na radu, analiti¢ke i organizacijske sposobnosti, napredno poznavanje rada na ra¢unalu, osnove
engleskog jezika, poznavanje vazeéih zakona, pravilnika i normi koji reguliraju zastitu na radu
Radno iskustvo: minimalno tri godine iskustava u podruju zastite na radu ili u sli¢nim
tehni¢kim, sigurnosnim i upravljackim uvjetima

Opis poslova:

- Analiza radnih uvjeta — Struénjak redovito provodi inspekcije radnih prostora i
analizira opasnosti koje mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika. To ukljucuje
prepoznavanje potencijalnih rizika i poduzimanje potrebnih koraka za njihovo
smanjenje.

- Izrada i implementacija sigurnosnih procedura — Na temelju procjene rizika, stru¢njak
razvija interne pravilnike, procedure i upute koje osiguravaju sigurno poslovanje i
uskladenost s vazeéim zakonodavstvom.

- Obuka zaposlenika — Stru¢njak organizira obuke za radnike o pravilnom postupanju u
slu¢aju nesreéa, koristenju zastitne opreme, te pravilima sigurnosti i higijene na
radnom mjestu.

- Pracenje i izvjeStavanje — prati provedbu sigurnosnih mjera i redovito izvjeStava
upravu o stanju zastite na radu. Takoder, odgovoran je za pripremu izvjestaja o
sigurnosnim incidentima ili povredama na radu.

- Savjetovanje u vezi sa zaStitnom opremom — Struénjak za zaStitu na radu odabire i
preporu¢uje odgovarajuéu zadtitnu opremu i sredstva koja su potrebna za zastitu
radnika u odredenim industrijama.

- Suradnja s inspekcijama i drzavnim tijelima — Pomaze u pripremi za inspekcijske
nadzore i osigurava da poduzedée ispunjava sve zakonske zahtjeve vezane uz zastitu na
radu.




- Pracenje zakonodavnih promjena — Struénjak redovito prati promjene u
zakonodavstvu vezanom za zadtitu na radu i poduzima potrebne korake za
uskladivanje s novim propisima,

- obavljai ostale poslove iz svojeg podru¢ja rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili
voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden ili po nalogu drugog zaposlenika
kojeg ravnatelj za to ovlasti

- za svoj rad odgovara neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju.

Dosadasnji redni brojevi 21.-54. postaju redni brojevi 22-55.

- Iza naziva radnog mjesta STRUCNJAK ZASTITE NA RADU 2
dodaju se radna mjesta koja glase:

24. SURADNIK ZA FINANCIISKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Uvjeti radnog mjesta:
Stru¢na sprema: VSS, napredno poznavanje rada na ratunalu, poznavanje engleskog jezika
Radno iskustvo: minimalno tri godine iskustava rada u ra¢unovodstvu.
Opis poslova:
—  kontira i knjigovodstveno evidentira poslovne promjene
— uskladuje knjiZenja u glavnoj knjizi s pomoénim knjigama za potrebe izrade financijskih
izvjestaja
— priprema i azurira dnevne i tjedne izvjeStaje o obvezama i potraZivanjima i ostale
statisti¢ke podatke prema potrebi
— priprema i azurira statuse svih zahtjeva za refundaciju u okviru web aplikacije riznice
Grada Zagreba
— formalno, sadrZajno i ratunski kontrolira svu dokumentaciju na temelju koje se izvrSava
plaéanje (ulazni i izlazni raduni, ugovori, obradun kamata, putni nalozi i sl.)
— priprema naloge za placanje ili placanje obavlja elektroni¢kim bankarstvom
—  svakodnevno preuzima dokumentaciju za fakturiranje koju nakon obraCuna kompletira
te azurira kronoloski
—  za sve ustrojbene jedinice brine o pravodobnom slanju faktura na naplatu
— izvjedtava i vodi evidenciju o primljenim i pla¢enim radunima
—  kontaktira s komitentima u svim pitanjima vaznim za isplate i uplate prema fakturama
— obavlja i ostale poslove iz svojeg podrugja rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili
voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden ili po nalogu drugog zaposlenika
kojeg ravnatelj za to ovlasti
—  za svoj rad odgovara neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju.

25. SURADNIK U PRODAJI
Uvijeti radnog mjesta:
Struéna sprema: VSS, napredno poznavanje rada na raunalu, dobro poznavanje engleskog
jezika , analititke i organizacijske vjestine
Radno iskustvo: minimalno tri godine iskustava rada na istim ili sli¢nim poslovima
Opis poslova:
- Pronalazi i vodi kljuéne kupce: sindikati, tvrtke, fakulteti, Skole, udruge i drugi, te
dogovara sastanke i redovito ih kontaktira u svrhu prezentiranja programa
- Izraduje i upravlja bazom podataka kupaca
- Izraduje ponude sukladno ciljanim grupama
- Dogovara grupne pogodnosti i osmi$ljava nove modele prodaje




- Dnevno prati prodanost ulaznica te u koordinaciji s djelatnicama marketinga poduzima
prodajne mjere u svrhu boljih rezultata

- Prati i analizira kupnje kljuénih kupaca Istrazuje i analizira trZiste te sudjeluje u izradi
cjenika ulaznica i definira nove ciljane grupe

- obavlja i ostale poslove iz svojeg podrugja rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili
voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden ili po nalogu drugog zaposlenika
kojeg ravnatelj za to ovlasti

- za svoj rad odgovara neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju.

Dosadagnji redni brojevi 24.-55. postaju redni brojevi 25.-56., a dosadasnji redni brojevi 25.-
56. postaju redni brojevi 26.-57.

Iza naziva radnog mjesta FRIZER dodaje se radno mjesto koja glasi:

55. TEHNICAR NA SCENI

Uvjeti radnog mjesta:

Strucna sprema: SSS

Radno iskustvo: jedna godina rada na sli¢nim poslovima, zdravstvena sposobnost za obavljanje

poslova u posebnim uvjetima rada.

Opis poslova:

- obavlja poslove montaZe, demontaZe, skladistenja te utovara i istovara scenografije i drugih
scenskih elemenata u Kazalistu i na gostovanjima

- obavlja poslove na nadstroplju, odnosno rukuje ruénim povlakama kod pripremanja i
izvodenja pokusa i predstava

- udvrscuje i osigurava sve elemente scenske tehnike

- brine o po$tivanju i provodenju propisa i odredaba zastite na radu i protupoZarne zaStite

- obavlja i ostale poslove iz svojeg podruéja rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili
voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden ili po nalogu drugog zaposlenika
kojeg ravnatelj za to ovlasti

- za svoj rad odgovara neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju.

U Prilogu 1. koji je sastavni dio ovog Pravilnika za radno mjesto DRAMSKI PEDAGOG
mijenjaju se Uvjeti radnog mjesta-Strucna sprema na nacin da se briSe zarez te se briSe rije¢
S VS8

Clanak 5.

U ostalom dijelu Pravilnik i Prilog 1 ostaju neizmijenjeni.



Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i.

Zagreb, 08. svibnja 2025.
URBROJ: 66525
¢

Utvrduje se da je gradonacelnik Grada Zagreba na ovaj Pravilnik dao prethodnu suglasnost
KLASA: 611-01/25-01/31, URBROIJ: 251-01-12-25-2 od 17. travnja 2025.

Pravilnik je objavljen je na oglasnoj plo¢i poslodavea dana 08. svibnja 2025. te je stupio na
snagu dana 16. svibnja 2025. godine.

Utvrduje se da je sindikalni povjerenik dao svoju suglasnost na ovaj Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika dana 31. ozujka 2025. godine.

Ravnateljica:
> 'SnjeZana Abramovi¢ Milkovi¢
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