Na temelju ¢lanka 31. Statuta Zagrebackog kazalista mladih od 05. velja¢e 2005. godine, Ur.broj:

207/25, Kazali$no vijeée na sjednici odrzanoj dana 09. srpnja 2025. godine utvrduje prociséeni

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROIJSTVU |
SISTEMATIZACIJI POSLOVA
ZAGREBACKOG KAZALISTA MLADIH

(prociscéeni tekst obuhvaca Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji poslova od 08. svibnja 2025.godine)
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta, opis poslova
i zadataka za pojedina radna mjesta, uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje
poslova pojedinih radnih mjesta, broj izvrSitelja na pojedinim radnim mjestima, koeficijenti
sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta te druga pitanja od vaZnosti unutarnjeg ustrojstva
Zagrebackog kazalista mladih (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski spol, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Radni odnos mozZe se zasnovati u Ustanovi samo za poslove utvrdene ovim Pravilnikom,
na nacin i u skladu sa zakonom i opéim aktima Ustanove.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 4.

U Ustanovi su organizirane sljedece sluzbe:

ukhwnNRE

PROGRAMSKA SLUZBA

SLUZBA TEHNIKE

SLUZBA ODRZAVANJA | SIGURNOSTI

SLUZBA OPCIH POSLOVA

UCILISTE ZAGREBACKOG KAZALISTA MLADIH ,,ZVJEZDANA LADIKA“

Unutar Sluzbe odrzavanja organizira se Odjel sigurnosti na radu.

Unutar Sluzbe opcih poslova organiziraju se Odjel raCunovodstva i financija i Odjel marketinga, prodaje
i komunikacija.

Kao zasebni Odjel organizira se Zagrebacki plesni centar.



mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova te broj sistematiziranih radnika:

POPIS RADNIH MJESTA S OPISOM POSLOVA - SISTEMATIZACIJA

Clanak 5.

Za izvrSenje poslova i zadataka za koje se zasniva radni odnos, utvrduju se ova radna

R.br.  RADNO MJESTO SPREMA KOEF. BR.
SIST.
RADNI
KA
1 | RAVNATEL | vss 4,10 1
2 | DRAMSKI GLUMAC | vss 2,18-2,75 33
3 | DRAMATURG | vss 2,60 2
4 | KOSTIMOGRAF | vss 2,60 1
5 | KAZALISNI PRODUCENT | vss 2,55 3
6 | VODITEL TEHNIKE 1 | vss 2,55 1
7 | VODITEL NABAVE KAZALISNE PROIZVODNJE | vss 2,55 1
8 | VODITEL) MARKETINGA VSs 2,55 1
9 | VODITEL} ODNOSA S JAVNOSCU | vss 2,55 1
10 | VODITELJ FINANCISKIH | RACUNOVODSTVENIH ’ Vss 2,55 1
POSLOVA 1
11 | TAINIK USTANOVE 1 | vss 2,55 1
12 | SAVJETNIK ZA PLES | vss 2,55 1
13 | 1IZVRSNI PRODUCENT | vss 2,41 1
14 | DRAMSKI PEDAGOG VSs 2,35 4
15 | PLESNI PEDAGOG | vss 2,35 3
16 | LUTKARSKI PEDAGOG | vss 2,35 2
17 | KOREPETITOR | vss 2,35 1
18 | VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKE | ‘ VSs 2,35 1
RACUNOVODSTVENE POSLOVE
19 | STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING | vss 2,18 1
20 | STRUCNI SURADNIK ZA TEATROLOSKU ARHIVU | vss 2,18 1
21 | STRUCNJAK ZASTITE NA RADU 1 VSS 2,18 1
22 | VODITEL TEHNICKIH POSLOVA, OPREMANJA | ‘ VSs 2,13 1
ODRZAVANJA OBJEKATA 2
23 | STRUCNJAK ZASTITE NA RADU 2 S 2,13 1
24 SURADNIK ZA FINANCISKE | RACUNOVODSTVENE VSs 2,05 1
POSLOVE
25 | SURADNIK U PRODAJI VSs 2,05 1
26 | OBLIKOVATELJ SCENSKOG SVJETLA | VIDEA 2 | VS 2,05 2
27 | INSPICIJENT 1 | V8s 2,05 2
28 | VISI ORGANIZATOR PROGRAMA | sss 2,03 1




R.br. | RADNO MJESTO SPREMA KOEF. BR.

SIST.
RADNI
KA
29 | VISI ORGANIZATOR TEHNIKE | sss | 2,03 1
30 | VISI RACUNOVODSTVENI REFERENT | sss 1,85 1
31 | MAISTOR TONA | sss 1,73 3
32 | MAJSTOR RASVIETE | sss 1,73 3
33 | MAISTOR BRAVAR | sss 1,73 1
34 | MAISTOR STOLAR | sss 1,73 1
35 | MAISTOR POZORNICE | sss 1,73 3
36 | MAISTOR REKVIZITE | sss 1,73 1
37 | MAISTOR KROJAC | sss 1,73 2
38 | MAJSTOR MASKER | sss 1,73 1
39 | ADMINISTRATOR-ARHIVAR | sss 1,73 1
40 | RACUNOVODSTVENI REFERENT | sss 1,73 2
41 | ADMINISTRATOR | sss 1,73 3
42 | ORGANIZATOR PRODAJE | sss 1,73 2
43 | PRODAVAC BLAGAINIK | sss 1,73 3
44 | VATROGASAC 1/VATROGASNI DJELATNIK 1 | sss 1,73 1
45 | VATROGASAC 2/VATROGASNI DJELATNIK 2 | sss 1,62 3
46 | DOMAR | sss 1,62 1
47 | ELEKTRICAR | sss 1,62 2
48 | RUKOVATEL) ENERGETSKIH POSTROJENJA | sSs 1,62 4
UREDAJA
49 | TEHNICAR TONA | sss 1,62 1
50 | TEHNICAR RASVIETE | sss 1,62 4
51 | REKVIZITER | sss 1,62 2
52 | STOLAR | sss 1,62 1
53 | KOSTIMER-GARDEROBIJER | sss 1,62 3
54 | FRIZER | sss 1,62 1
55 | TEHNICAR NA SCENI $Ss 1,62 5
56 | POZORNICKI RADNIK-MANIPULANT | NsS 1,40 8
57 | MANIPULANT | NsS 1,40 5
58 | CISTAC | NSS 1,32 7

Clanak 6.

Opisi poslova radnih mjesta iz ¢lanka 5., strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta
nalaze se u Prilogu 1, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Tablica uskladivanja pojedinih radnih mjesta koja sadrzi nazive zatecenih radnih mjesta te
nazive radnih mjesta iz ovog pravilnika, stru¢nu spremu i pripadajuce koeficijente, sukladno ¢lanku
5. ovog pravilnika, nalazi se u Prilogu 2, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.



Clanak 7.

Uz poslove opisane u Prilogu 1, svaki zaposlenik obavlja i ostale poslove iz svojeg podrucja
rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden ili po
nalogu drugog zaposlenika kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 8.

Ravnatelj donosi odluku o rasporedu radnika u pojedine organizacijske jedinice.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sve odluke poslodavca o uveéanju koeficijenata za
poslove voditeljstva stavljaju se van snage.

Odlukom ravnatelja imenovat ¢e se osobe zaduZene za obavljanje dodatnih poslova,
sukladno vaze¢em Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture.

Odlukom ravnatelja imenovat ¢e se voditelji sluzbi i voditelji odjela sukladno vazecem
Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika ravnatelj ¢e ponuditi zaposlenicima nove ugovore o
radu koji izri¢ito upuéuju na odredbe ovog Pravilnika te vaZzeceg Kolektivnog ugovora i Zakona o
radu.

Ukoliko zaposlenik ne prihvati ugovor o radu iz stavka 1. ovog €lanka, poslodavac ¢e mu
dati otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik donosi KazaliSno vije¢e uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada
Zagreba.

Pravilnik stupa na stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave, a
primjenjuje se od 1. studenoga 2024.

S navedenim datumom stavlja se izvan snage Pravilnik o unutarnjem ustroju Zagrebackog
kazalista mladih (sa sistematizacijom radnih mjesta) od 29. prosinca 2020. godine, Ur.broj: 1
318/20, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju Zagrebackog kazalista
mladih (sa sistematizacijo radnih mjesta) od 13. travnja 2021. godine, Ur.broj: 428/21, Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju Zagrebackog kazalista mladih ( sa
sistematizacijom radnih mjesta) od 11. travnja 2022. godine, Ur.broj: 445/22, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju Zagrebackog kazalista mladih ( sa



sistematizacijom radnih mjesta) od 11. listopada 2022. godine, Ur.broj: 1026/22 i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju Zagrebackog kazaliSta mladih ( sa
sistematizacijom radnih mjesta) od 17. svibnja 2023. godine, Ur.broj: 652/23.

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom za njegovo donosenje.

URBROJ:
Zagreb, 2025. za Kazali$no vijece Zagrebackog kazalista mladih
Ivana Ivkovié, zamjenica predsjednika
Za Zagrebacko kazaliste mladih
ravnateljica
Snjezana Abramovi¢ Milkovi¢
Prilozi:

1. Prilog 1 — Opisi poslova radnih mjesta strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta
2. Prilog 2- Tablica uskladenja



